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Kallelse till arsstamma i Sprint Bioscience AB (publ)

Aktiedgarna i Sprint Bioscience AB (publ), org.nr 556789-7557 ("Sprint Bioscience” eller "Bolaget), kallas
harmed till arsstdmma onsdagen den 12 maj 2021.

Mot bakgrund av risken for spridning av Covid-19 och myndigheternas féreskrifter och rad om undvikande
av sammankomster har styrelsen beslutat med stdd av tillfalliga lagregler att arsstdmman ska genomféras
utan fysisk narvaro genom att aktiedgare utdvar sin rostratt endast genom postréstning.

Svar pa de eventuella fragor fran aktieagare som kan inkomma i férvag via post eller e-post, kommer att
finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.sprintbioscience.com under rubriken
“Arsstamma 20217, senast torsdagen den 29 april 2021. Samtliga inkomna fragor kommer att besvaras i
enlighet med anvisning under rubriken “Aktieagares ratt att begara upplysningar” nedan.

Information om de av arsstdamman fattade besluten offentliggors den 12 maj 2021 genom
pressmeddelande.

RATT ATT DELTA VID STAMMAN
Aktiedgare som dnskar delta vid arsstdmman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den 4 maj 2021, och

e anmala sitt deltagande senast tisdagen den 11 maj 2021 genom att skicka in komplett
postrostningsformular och, i férekommande fall, fullmakter, registreringsbevis och andra
motsvarande behdrighetshandlingar i enlighet med anvisningar under rubriken “Information om
postréstning” nedan

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att aga
ratt att delta i stamman tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara
verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 6 maj 2021, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fére
detta datum maste underratta forvaltaren.

INFORMATION OM POSTROSTNING

Med anledning av utbrottet av coronaviruset som orsakar Covid-19 och aktieagarnas sakerhet, har Bolaget
beslutat att arsstamman enbart kommer hallas genom postréstning enligt lag (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor. Detta innebar att arsstdmman
halls utan narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende, d.v.s. det kommer inte hallas nadgon stamma
med mojlighet att delta fysiskt.

Ett digitalt postréstningsformular finns tillgangligt via tjansten postrosta.se:
https://postrosta.web.verified.eu/?source=sprintbioscience. Fysisk aktiedgare eller, i forekommande fall,
behorig foretradare for aktieagare som ar en juridisk person, legitimerar sig vid avgivandet av postrosten
med BankID eller annan saker signeringslésning (narmare instruktioner, villkor och anvisningar for
postréstningen framgar i formularet). Postréstningsformularet ska vara ifyllt och signerat senast tisdagen
den 11 maj 2021. Formularet skickas in via den ovan namnda webblanken till Bolaget.

En postrost kan aterkallas fram till och med den 11 maj 2021 genom att skicka ett e-mejl till
support@postrosta.se. Om tva eller fler formular har samma datering kommer endast det formular som sist
mottagits att beaktas.

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner an att markera ett av svarsalternativen vid respektive punkt
i formularet. Om aktieagaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller
gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Vidare instruktion finns i postrostningsformularet.

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
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behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare bifogas. Fullmakten ar giltig ett ar efter
utfardande, men kan vara giltig upp till fem ar efter utfardande om detta sarskilt anges. Registreringsbeviset
far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten samt eventuellt registreringsbevis ska laddas upp i anslutning till
det digitala postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangliga pé& Bolagets webbplats,
www.sprintbioscience.com.

For fragor om arsstamman vanligen kontakta Bolaget via post till Sprint Bioscience AB (publ), Novum,
Halsovagen 7, 141 57 Huddinge eller skicka ett e-mail till info@sprintbioscience.com.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Nooakr~®N >

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rdstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernrevisionsberattelse

Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt i férekommande fall

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdoter och verkstallande direktor
Faststallande av antalet styrelseledaméter
Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Val av revisorer
Beslut om principer fér utseende av valberedning
Beslut om riktlinjer avseende ersattning till ledande befattningshavare
Beslut om andring av bolagsordningens granser for aktiekapitalet och antalet aktier
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner och
konvertibler
Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta de smarre justeringar av de pa arsstamman
fattade besluten
Stammans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningens forslagspunkter

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som har bestatt av Claes Wenthzel (representant fér Mats Westinius), Par Nordlund
(representant for Forsta Entreprendrsfondens alla bolag samt eget aktieinnehav och Evitraproteoma AB),
Gunnar Hesse (representant for Jan Ivar Nordqvist) och Rune Nordlander (styrelseordférande i Sprint
Bioscience), foreslar:

e Advokaten Johan Engstrom pa Eversheds Sutherland Advokatbyra AB som ordférande vid
stdmman samt att ordféranden for protokollet.

Punkt 9 — Faststéllande av antalet styrelseledamdter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till fem (5) personer utan suppleanter.

Punkt 10 — Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att ett fast styrelsearvode om 750 000 kronor ska faststallas for perioden till och
med slutet av arsstdmman 2022. Arvodet ska fordelas enligt féljande:

e Ordféranden: 250 000 kronor
e Var och en av de dvriga av bolagsstdmman valda ledaméterna: 125 000 kronor.

Valberedningen foreslar vidare att arvodering av revisor ska ske enligt I16pande rakning och godkand
faktura.

Punkt 11 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Till ordinarie styrelseledamoter for tiden fram till nasta arsstamma féreslar valberedningen nedanstaende.
Val av ordinarie styrelseledaméter fattas genom individuella val i féljande ordning:

e Fredrik Lehmann (omval)
e Jan-Erik Nystrom (omval)
e Svein Mathisen (omval)
e Rune Nordlander (omval)
e Bjorn Sjostrand (nyval)

Bjorn Sjostrand foreslas till styrelseordférande.
Presentation av de styrelseledamoéter som foreslas for omval finns tillgangligt pa Sprint Bioscience

hemsida, www.sprintbioscience.com under rubriken "Arsstamma 2021”. Presentation av Bjérn Sjéstrand
som foreslds som ny ledamot och styrelseordférande foljer nedan.

Bjorn Sjéstrand ar VD och medgrundare fér Scandinavian Biopharma och har en lang erfarenhet fran life
science industrin fran ledande positioner i bade svenska och internationella bolag. Tidigare VD for UniTech
Pharma AB (2010-2011), VD fér schweiziska Berna biotech AG (2006—2009) ett schweiziskt foretag som
specialiserat sig pa utveckling och distribution av virus- och bakterievaccin, och VD f6r SBLvaccin i Sverige
(2001-2006) ett svenskt vaccinféretag som framgangsrikt utvecklat och lanserat Dukoral®, ett resevaccin,
samt CBO och global chef for vaccindivisionen pa Crucell (2006—2009), ett hollandskt tidigare bérsnoterat
foretag med anlaggningar i Nederlanderna, Schweiz och USA som specialiserat sig pa vacciner och
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biologiska lakemedel. Bjorn har ocksa varit radgivare till Bill & Melinda Gates Foundation. Bjorn ar
oberoende i férhallande till Bolaget, dess ledande befattningshavare och storre aktiedgare.

Punkt 12 — Val av revisorer

Valberedningen foreslar att stimman véljer Ohrlings PricewaterhouseCoopers ("PwC”) som Bolagets
revisor. PwC har upplyst att Leonard Daun fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om omval sker.
Inga revisorssuppleanter. Styrelsens rekommendation i fraga om val av revisor éverensstammer med
valberedningens forslag.

Punkt 13 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman antar foljande principer fér valberedningens tillsadttande och
instruktioner avseende dess arbete, vilka ska gélla till dess att arsstdmman fattar annat beslut:

Valberedningen ska utgéras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de tre stérsta
aktiedgarna baserat pa dgandet i Bolaget per utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal. For det fall nagon
av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten dverga
till den aktiedgare som, efter dessa tre aktieagare, har det storsta aktiedgandet i Bolaget. Styrelsens
ordférande tar kontakt med de tre rostmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna baserat pa
aktiedgarstatistik per den 30 september 2021, som vardera utser en ledamot att jamte styrelsens
ordférande utgéra valberedningen. Till ordférande och sammankallande i valberedningen ska utses den
ledamot som féretrader den stdrsta aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

e Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhdr de tre storsta aktiedgarna
ska den ledamot som utsetts av denne &gare stélla sin plats till férfogande och den aktiedgare som
tillkommit bland de tre stdrsta aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen. Om
inte sarskilda skal féreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning
om endast en marginell dgarférandring agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre
manader fére arsstdmman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta agarna till foljd av en
vasentlig férandring i &gandet senare an tre manader fére stdmman ska dock ha ratt att utse en
representant som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens
moten. For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktieagare
som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhér de tre storsta
aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett representant
till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen.

e Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens
mandatperiod loper intill dess en ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som
aligger valberedningen enligt "Svensk kod for bolagsstyrning”.

Styrelsens forslagspunkter

Punkt 3 — Uppréttande och godkdnnande av réstlédngd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av Bolaget, baserat pa Bolagets
aktiebok som erhallits av Euroclear Sweden AB och inkomna postroster som kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonerna.

Punkt 5 — Val av en (1) eller tva (2) protokolljusterare
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Styrelsen foreslar jur. kand. Rasmus Nordfaldt Laws pa Eversheds Sutherland Advokatbyra AB som person
att jamte ordféranden justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera
rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8b) — Férslag till beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att nagon utdelning saledes ej lamnas.

Punkt 8c) — Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktér

Revisorn tillstyrker att arsstdmman beviljar ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Beslut om ansvarsfrihet fattas genom individuella beslut for varje styrelseledamot respektive VD i foljande
ordning:

e Styrelseledamot Erik Bjork

e Styrelseledamot Fredrik Lehmann

e Styrelseledamot Jan-Erik Nystrdm

e Styrelseledamot Svein Mathisen

e Styrelseordférande Rune Nordlander

e Tidigare VD Jessica Martinsson (avser perioden 1 januari 2020 — 1 september 2020)
e Tidigare VD Charlotte Leife (avser perioden 1 september 2020 — 31 december 2020)

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer avseende erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar i enlighet med nedanstdende forslag angaende
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ("Riktlinjerna”) att galla tills det uppkommer
behov av vasentliga andringar i Riktlinjerna, dock som langst fram till arsstamman 2025. Med ledande
befattningshavare avses VD och 6vriga personer som ingar i Bolagets ledningsgrupp.

Bakgrund och Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Bolagets affarsmodell bygger pa att identifiera, starta och driva Idkemedelsutvecklings-projekt, fran
preklinisk fas fram till kliniska ldkemedelskandidater och att sedan hitta licenstagare som kan ta projekten
vidare in i kliniska studier och utveckla ett fardigt Iakemedel. Malet ar att anvanda den expertis som Bolaget
har inom fragmentbaserad lakemedelsutveckling till att bygga en portfélj av projekt for nya behandlingar
inom onkologi. En narmare beskrivning av Bolaget och Bolagets affirsmodell och produktportfélj finns pa
Bolagets hemsida och i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2020.

For att Bolaget framgéangsrikt ska kunna driva Iakemedelsutvecklingsprojekt kravs att Bolaget kan erbjuda
en marknadsmassig totalkompensation som méjliggér att kvalificerade ledande befattningshavare kan
rekryteras och behéllas. Riktlinjerna ska framja Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet genom en
marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning med beaktande av befattningens ansvarsomrade och
komplexitet.

Riktlinjerna omfattar 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare i Bolaget. Styrelseledaméter
omfattas i vissa fall av Riktlinjerna, se stycket nedan. Riktlinjerna galler for ersattning enligt avtal som ingas
efter det att Riktlinjerna beslutats av arsstdmman, och férandringar i befintliga avtal som goérs darefter.

Riktlinjerna styr de beslut om ersattningar som fattas av styrelsen savitt avser ledande befattningshavare.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sasom till exempel aktierelaterade
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incitamentsprogram eller arvode till styrelseledamdter. Eventuell ersattning till Bolagets stdmmovalda
styrelseledamoéter ska i sarskilda fall kunna utga for tjanster inom deras respektive kompetensomrade, som
inte utgor styrelsearbete. For sddana tjanster (inklusive tjanster som utférs genom av styrelseledamotens
helagda bolag) kan utga marknadsmassig ersattning forutsatt att aktuell tjanst bidrar till genomférandet av
Bolagets affarsstrategi och till Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadan eventuell
ersattning till styrelseledamot omfattas av Riktlinjerna.

Ersattningsformerna

Ersattning ska kunna omfatta fast 16n, rorlig I6n, Iangsiktiga incitaments-/bonusprogram, pension och 6vriga
formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och ska ge
Bolaget mdjlighet att rekrytera och behalla de ledande befattningshavare som behdvs for att Bolaget ska
na sina mal pa kort och Iang sikt.

Fast I6n

Den fasta I6nen for VD och 6vriga ledande befattningshavare ska avspegla de krav och det ansvar som
arbetet medfér samt individuell prestation. Den fasta I6nen revideras arligen.

Bonusprogram och rérlig erséttning

Ledande befattningshavare omfattas av samma bonusprogram som Bolagets Ovriga medarbetare.
Bonusens totala storlek baseras pa vardet av sald affar till extern partner och nivan beslutas vid vart enskilt
tillfalle av styrelsen men ska for varje ledande befattningshavare inte dverstiga 30 procent av respektive
befattningshavarens fasta 16n eller motsvarande under ett ar. Bolagets ledande befattningshavare har
samma ersattningsniva som 6vriga medarbetare. Bonus/rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionsférmaner och évriga férmaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och premiebefrielse,
som ska vara premiebestamda, samt sjukférsakring enligt foretagets vid var tid gallande pensionspolicy.

For samtliga ledande befattningshavare kan pensionsférmanerna maximalt uppga till 30 procent av den
fasta arliga I6nen. Premier och andra kostnader hanforliga till andra férmaner, sdsom sjukforsakring, far
inte uppga till mer an 10 procent av den fasta arliga I6nen.

Uppségningstid och avgéangserséttning

Vid uppsagning av VD ska Bolaget iaktta en uppsagningstid om sex (6) manader och VD en uppsagningstid
om sex (6) manader gentemot Bolaget. Harutéver kan en avgangsersattning utgd motsvarande sex (6)
manaders fast 16n om Bolaget avslutar anstéallningen. Uppséagningslén och avgangsvederlag far avraknas
mot eventuell annan inkomst av tjanst.

For 6vriga ledande befattningshavare tillampas en uppsagningstid om tre (3) manader fér den ledande
befattningshavaren och tre (3) manader eller, den langre uppsagningstid som kan komma att galla enligt

LAS, for Bolaget. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha ratt till avgangsvederlag.

Summan av den fasta I6nen under uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte OGverstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta 16n for tolv (12) manader.

Beaktande av 16n och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till Riktlinjerna har 16n och anstéliningsvillkor fér Bolagets
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattnings-komponenter samt
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ersattningens o6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av Riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra Riktlinjerna

Beredningen av ersattningsfragor hanteras av styrelsen i sin helhet, som fullgér de uppgifter som
ersattningsutskott ska ha enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Styrelsens férslag till nya Riktlinjer ska
laggas fram for beslut vid arsstdmma. Styrelsen ska folja upp och utvardera den rorliga ersattningen,
tilldmpningen av Riktlinjerna samt Bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer. Styrelsen
bestammer ersattningen till VD, som i sin tur bestammer ersattningen till 6vriga ledande befattningshavare
i samrad med styrelseordférande. Befattningshavare som berérs av en av styrelsen behandlad
ersattningsfraga ska inte narvara nar styrelsen bereder eller beslutar i fragan.

Avwvikelse fran Riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt, helt eller delvis, franga Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Riktlinjernas syfte.

Punkt 15 — Beslut om &ndring av bolagsordningens grénser for aktiekapitalet och antalet aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att §§ 4 och 5 i bolagsordningen andras enligt foljande:

Nuvarande lydelse Ny lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra Iagst 1 200 000 kronor  Aktiekapitalet skall utgéra lagst 2 500 000 kronor och
och hogst 4 800 000 kronor. hogst 10 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 12 000 000 och hdgst Antalet aktier skall vara lagst 25 000 000 och hogst
48 000 000. 100 000 000.

Beslut om bolagsordningséndring enligt denna punkt krédver fér dess giltighet att forslaget bitréds av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av sévél de vid stimman avgivna rosterna som de
vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstdmma,
besluta om nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Betalning ska kunna ske kontant eller genom kvittning. Det
totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner,
tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet i denna far medféra en
sammanlagd utspadning av antalet aktier och roster i bolaget med hogst 25 procent i forhallande till antalet
aktier och roster vid tidpunkten for det forsta emissionsbeslutet med stdd av bemyndigandet.

Emission beslutad med stdéd av bemyndigandet ska ske till marknadsmassiga villkor (varmed avses att
marknadsmassig emissionsrabatt far lamnas) och skalet for att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ska
vara att mojliggtra for bolaget att pa ett snabbt och effektivt satt finansiera forvarv av foretag eller del av
foretag, pa ett skyndsamt satt kunna sakerstalla det kapitaloehov som bolaget har for verksamheten
och/eller kunna bredda agandet i bolaget med strategiska och institutionella investerare. Enligt 16 kap.
aktiebolagslagen ager styrelsen inte med stdd av bemyndigandet i denna punkt besluta om emissioner till
styrelseledaméter i koncernen, anstallda m.fl.
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Beslut om emissionsbemyndigande enligt denna punkt krdver for dess giltighet att férslaget bitrdds av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna som de vid
arsstdmman féretrddda aktierna

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen eller den styrelsen utser att vidta smérre justeringar av
de pa arsstdmman fattade besluten

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar i bolagsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

OVRIGT

Antal aktier och roster

| Bolaget finns, per dagen for denna kallelse, totalt 21 252 750 aktier registrerade vilka berattigar till totalt
21 252 750 roster i Bolaget. Darutdver har Bolaget tidigare under april 2021 beslutat att emittera 4 061 510
aktier som ar under registrering hos Bolagsverket.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktieagare har av styrelsen och den verkstallande direktdren ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32
§ aktiebolagslagen avseende dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.
Styrelsen och den verkstallande direktéren ska lamna ut sadana upplysningar om styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget.

Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fére arsstamman, dvs.
senast sdndagen den 2 april 2021, till adress Sprint Bioscience AB (publ), Novum, Halsovagen 7, 141 57
Huddinge, eller via e-post till info@sprintbioscience.com. Upplysningarna 1amnas av Bolaget genom att de
halls tillgéngliga p& Bolagets webbplats, www.sprintbioscience.com under rubriken “Arsstdmma 20217, och
hos Bolaget pa ovan angiven adress senast fredagen den 7 april 2021. Upplysningarna skickas aven till
aktiedgare som begart dem och som uppgivit sin adress.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag framgar ovan. Information om féreslagna ledaméter till Bolagets styrelse,
valberedningens forslag och motiverade yttrande samt styrelsens ersattningsredogorelse till arsstamman
finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.sprintbioscience.com under rubriken “Arsstimma 2021”.
Arsredovisning och revisionsberéattelse kommer att finnas tillgéngliga pa Bolagets adress Sprint Bioscience
AB (publ), Novum, Halsovagen 7, 141 57 Huddinge, samt pa Bolagets hemsida www.sprintbioscience.com
under rubriken “Arsstdmma 2021”. Samtliga ovan ndmnda dokument kommer finnas tillgangliga senast tre
veckor fore bolagsstamman och kommer att skickas till de aktiedgare som sa begar och som meddelar sin
postadress till Bolaget.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande till arsstdmman, aktiedgares
roéstning samt uppgifter om ombud kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd for
arsstamma och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Foér information om hur dina personuppgifter
behandlas se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2021
Sprint Bioscience AB (publ)
Styrelsen


http://www.sprintbioscience.com/
http://www.sprintbioscience.com/
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

	Kallelse till årsstämma i Sprint Bioscience AB (publ)
	RÄTT ATT DELTA VID STÄMMAN
	FÖRSLAG TILL DAGORDNING
	FÖRSLAG TILL BESLUT
	Valberedningens förslagspunkter
	Punkt 2 – Val av ordförande vid stämman
	Valberedningen, som har bestått av Claes Wenthzel (representant för Mats Westinius), Pär Nordlund (representant för Första Entreprenörsfondens alla bolag samt eget aktieinnehav och Evitraproteoma AB), Gunnar Hesse (representant för Jan Ivar Nordqvist)...
	 Advokaten Johan Engström på Eversheds Sutherland Advokatbyrå AB som ordförande vid stämman samt att ordföranden för protokollet.
	Punkt 9 – Fastställande av antalet styrelseledamöter
	Valberedningen föreslår att antalet styrelseledamöter ska uppgå till fem (5) personer utan suppleanter.
	Punkt 10 – Fastställande av styrelse- och revisorsarvoden
	Punkt 11 – Val av styrelseledamöter och styrelseordförande
	Punkt 12 – Val av revisorer
	Styrelsens förslagspunkter
	Punkt 3 – Upprättande och godkännande av röstlängd
	Punkt 5 – Val av en (1) eller två (2) protokolljusterare
	Punkt 8b) – Förslag till beslut om resultatdisposition
	Punkt 8c) – Beslut om ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör
	Punkt 16 – Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner och konvertibler
	Stockholm i april 2021

