Protokoll fort vid Arsstimma i
Sprint Bioscience AB (publ),
org.nr 556789-7557, den 13 maj
2020 kl. 16.00 pd Novum,
Halsovigen 7, 141 57 Huddinge.

Pa stimman nirvarande aktiedgare, foretradare for aktiedgare, ombud och bitrdden samt
representerade aktier och roster framgar av Bilaga 1.

§1

Bolagsstimman O6ppnades av styrelsens ordférande, Rune Nordlander.

§2

Valberedningen foreslog att advokaten Hannes Mellberg fran Fredersen Advokatbyrd AB skulle
viljas till stimmoordférande.

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag.

Det antecknades att Oliver Cherek frén Fredersen Advokatbyrd AB skulle fora protokollet.

§3

Upprattades och upplastes bilagda forteckning, Bilaga 1, Over nirvarande aktiedgare,
foretradare och ombud for aktiedgare samt bitraden.

Forteckningen godkdndes som rostlangd vid staimman.

Stamman beslutade att géster och anstéllda i bolaget som inte dr aktiedgare fick delta i stimman
fysiskt eller via videoldnk.

§4

Styrelsen foreslog foljande ordning for stimman:

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tvéa protokolljusterare

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Foredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberattelse

Beslut om

a) faststillande av resultatrikning och balansrikning

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor

9. Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer

10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
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11, Val av styrelseledamoter

12. Val av styrelseordférande

13. Val av revisorer

14. Beslut om principer for utseende av valberedning

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier eller

emission av konvertibler eller teckningsoptioner
a) med foretradesratt for aktiedgarna eller mot betalning i apportegendom
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och mot kontant betalning eller

kvittning
17. Beslut om dndring av bolagsordningen
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta de smérre justeringar av de pa

arsstimman fattade besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket
19. Stimmans avslutande

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§5

Till justeringsperson utsags Staffan Halldin.

§6
Det antecknades att kallelse till drsstimman offentliggjorts genom pressmeddelande och pa
bolagets webbplats den 7 april 2020 och varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 14 april
2020 samt att annons om att kallelse skett varit inford i Svenska Dagbladet sistnimnda dag.

Stdmman konstaterades vara sammankallad i behorig ordning.

§7
Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapsiret 2019 framlades. I samband
dirmed lamnades en redogorelse for revisionsarbetet och revisionsberittelsen foredrogs i
huvuddrag.

§8

@
Arsstimman faststillde resultatrakningen och balansrikningen for rikenskapséret 2019.

b)
Fragan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandling.
Styrelsen hade framstillt ett forslag enligt vilket ingen utdelning ldmnas for rikenskapséret

2019 utan att bolagets till forfogande stdende medel om 9 782 477 kronor skulle 6verforas i ny
rikning.
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Det antecknades att revisorn tillstyrkt styrelsens forslag.

Arsstimman beslutade bifalla styrelsens forslag.
c)

Arsstimman beslutade bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att verkstillande direktoren och de styrelseledaméter som ar aktiedgare inte
deltog i detta beslut.

§9

Peter Werme, ledamot av valberedningen samt dess representant vid stimman, lamnade en
redogorelse for valberedningens arbete.

Valberedningen foreslog att antalet av bolagsstimman utsedda styrelseledaméter ska vara fem
utan suppleanter samt att en revisor utan suppleant ska utses.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§10
Valberedningen foreslog att ett fast styrelsearvode om 875 000 kronor skulle faststéllas for
perioden till och med slutet av arsstimman 2021 att férdelas enligt féljande: ordféranden och
vice ordforanden ska erhéalla 250 000 kronor vardera samt var och en av de évriga av

bolagsstimman valda ledaméterna ska erhélla 125 000 kronor vardera.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§11

Valberedningen foreslog omval av styrelseledamoterna Rune Nordlander, Fredrik Lehmann och
Jan-Erik Nystrom samt nyval av Svein Mathisen och Erik Bjork till styrelseledaméter.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§12

Valberedningen foreslog att omvélja Rune Nordlander till styrelseordforande samt att nyvilja
Svein Mathisen till vice ordférande for styrelsen.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.
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§13

Valberedningen foreslog att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB ("PWC”) skulle omviljas som revisor for tiden intill slutet av ndsta &rsstimma.

Det noterades att PWC hade upplyst att Leonard Daun fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor om omval sker.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§14

Valberedningen foreslog att drsstimman skulle besluta om att anta principer for utseende av
valberedningen i enlighet med det forslag som presenterats i kallelsen till &rsstimman, Bilaga 2.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§15
Styrelsen foreslog att drsstimman skulle besluta om att anta riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i bolaget att gélla tills det uppkommer behov av visentliga andringar i
riktlinjerna, dock som langst fram till &rsstimman 2024, i enlighet med det forslag som
presenterats i kallelsen till &rsstimman, Bilaga 3.

Arsstimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§16 a)
Styrelsen foreslog att stimman skulle besluta att bemyndiga styrelsen att besluta om emissioner
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med foretradesritt for aktieigarna i enlighet
med det forslag som presenterats i kallelsen till &rsstimman, Bilaga 4.

Arsstimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§16b)

Styrelsen foreslog att stimman skulle besluta att bemyndiga styrelsen att besluta om emissioner
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse frin aktiedgares foretradesritt
i enlighet med det forslag som presenterats i kallelsen till rsstimman, Bilaga 4.

Arsstimman beslutade enligt styrelsens forslag.
Det konstaterades att beslutet bitraddes av aktiefigare med minst tvd tredjedelar av savil de

avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna och att erforderlig majoritet dirmed
forelag.
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§17

Styrelsen foreslog att stimman skulle besluta om éndring av bolagsordningen pa s sitt att
bolagsordningen efter antagande skulle ha den lydelse som framgér av Bilaga 5.

Arsstimman beslutade enligt styrelsens forslag.
Det konstaterades att beslutet bitriddes av aktieigare med minst tva tredjedelar av sévil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna och att erforderlig majoritet darmed
forelag.

§18
Arsstimman beslutade att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre

justeringar i bolagsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket.

§19

D3 inget annat drende forekom forklarade stimmoordforanden arsstimman avslutad.

/

Vid protoketlet: Justeras:
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Punkt 14 — Beslut om principer for utseende av valberedning
Valberedningen foresldr att arsstimman antar féljande principer fér valberedningens tillsdttande och
instruktioner avseende dess arbete, vilka ska gilla till dess att rsstimman fattar annat beslut:

Valberedningen ska utg6ras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de tre stérsta
aktiedigarna baserat pa dgandet i bolaget per utgéngen av rikenskapsérets tredje kvartal. For det fall
ndgon av de tre storsta aktieAgarna skulle avsta frin att utse en representant till valberedningen ska
riatten Gvergi till den aktiefigare som, efter dessa tre aktiedgare, har det stérsta aktiedgandet i bolaget.
Styrelsens ordforande tar kontakt med de tre rostmaéssigt storsta dgarregistrerade aktieigarna baserat
pa aktiefigarstatistik per den 30 september 2020, som vardera utser en ledamot att jimte styrelsens
ordforande utgora valberedningen. Till ordférande och sammankallande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den storsta aktieigaren om valberedningen inte enhilligt utser annan ledamot.

Om aktiesigare som utsett ledamot i valberedningen inte lingre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska den
ledamot som utsetts av denne dgare stilla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit
bland de tre storsta aktiedgarna ha riitt att utse en representant till valberedningen. Om inte sérskilda
skl foreligger ska emellertid ingen forindring ske i valberedningens sammansittning om endast en
marginell dgarforandring dgt rum eller om férindringen intrdffar senare dn tre ménader fore
arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till f6ljd av en visentlig férandring
idgandet senare dn tre méanader fore stimman ska dock ha ritt att utse en representant som ska ha ritt
att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska den aktiefigare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denne aktiedigare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i
ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt att
entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggras. Valberedningens
mandatperiod 16per intill dess en ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som éligger
valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.
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Punkt 15 — Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Sprint Bioscience AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar i enlighet med
nedanstdende forslag angdende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i Bolaget
("Riktlinjerna”) att gilla tills det uppkommer behov av visentliga dndringar i Riktlinjerna, dock som
langst fram till arsstimman 2024. Med ledande befattningshavare avses VD och Gvriga personer som
ingdr i Bolagets ledningsgrupp.

Bakgrund och Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affarsmodell bygger pé att identifiera, starta och driva likemedelsutvecklings-projekt, fran
preklinisk fas fram till kliniska likemedelskandidater och att sedan hitta licenstagare som kan ta
projekten vidare in i kliniska studier och utveckla ett fardigt ldkemedel. Mélet ar att anvdnda den
expertis som Bolaget har inom fragmentbaserad likemedelsutveckling till att bygga en portf6lj av
projekt for nya behandlingar inom onkologi. En nirmare beskrivning av Bolaget och Bolagets
affairsmodell och produktportf6lj finns pa Bolagets hemsida och i Bolagets &rsredovisning for
riakenskapsaret 2019.

For att Bolaget framgéngsrikt ska kunna driva ldkemedelsutvecklingsprojekt krivs att Bolaget kan
erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggér att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Riktlinjerna ska frimja Bolagets langsiktiga intressen
och hallbarhet genom en marknadsmaissig och konkurrenskraftig ersittning med beaktande av
befattningens ansvarsomréde och komplexitet.

Riktlinjerna omfattar 16n och annan ersdttning till ledande befattningshavare i Bolaget.
Styrelseledamdter omfattas i vissa fall av Riktlinjerna, se stycket nedan. Riktlinjerna giller for erséttning
enligt avtal som ingas efter det att Riktlinjerna beslutats av arsstimman, och forandringar i befintliga
avtal som gors darefter.

Riktlinjerna styr de beslut om ersittningar som fattas av styrelsen sévitt avser ledande
befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman sésom till
exempel aktierelaterade incitamentsprogram eller arvode till styrelseledamoter. Eventuell erséttning till
Bolagets stimmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna utgd for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For sddana tjanster (inklusive tjanster som
utfors genom av styrelseledamotens heldgda bolag) kan utgd marknadsmaissig ersattning forutsatt att
aktuell tjinst bidrar till genomférandet av Bolagets affirsstrategi och till Bolagets 1angsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet. Sddan eventuell ersittning till styrelseledamot omfattas av Riktlinjerna.

Ersdttningsformerna

Erséttning ska kunna omfatta fast 16n, rorlig 16n, langsiktiga incitaments-/bonusprogram, pension och
ovriga forméner. Den sammanlagda ersittningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och
ska ge Bolaget mojlighet att rekrytera och behélla de ledande befattningshavare som behdvs for att
Bolaget ska na sina mal pé kort och 1ang sikt.

Fast 16n
Den fasta 16nen for VD och 6vriga ledande befattningshavare ska avspegla de krav och det ansvar som
arbetet medfor samt individuell prestation. Den fasta 16nen revideras arligen.

Bonusprogram och rorlig ersittning
Ledande befattningshavare omfattas av samma bonusprogram som Bolagets 6vriga medarbetare.

Bonusens totala storlek baseras pa vérdet av séld affar till extern partner och nivan beslutas vid vart
enskilt tillfdlle av styrelsen men ska for varje ledande befattningshavare inte Gverstiga 20 procent av
respektive befattningshavarens fasta 16n eller motsvarande under ett &r. Bolagets ledande
befattningshavare har samma erséttningsniva som 6vriga medarbetare. Bonus/rorlig ersattning ska inte
vara pensionsgrundande.

Pensionsférméner och 6vriga formaner
Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsforméner i form av dlderspension och premiebefrielse,

som ska vara premiebestimda, samt sjukforsikring enligt foretagets vid var tid gillande pensionspolicy.



For samtliga ledande befattningshavare kan pensionsférméinerna maximalt uppga till 30 procent av den
fasta arliga 16nen. Premier och andra kostnader hanférliga till andra férméner, sisom sjukforsakring,
far inte uppga till mer dn 10 procent av den fasta arliga l6nen.

Uppsdgningstid och avgdngsersdttning

Vid uppsidgning av VD ska Bolaget iaktta en uppsdgningstid om sex (6) ménader och VD en
uppsagningstid om sex (6) manader gentemot Bolaget. Harutéver kan en avgingsersittning utga
motsvarande fyra och en halv (4,5) ménaders fast 16n om Bolaget avslutar anstillningen.
Uppsigningslon och avgingsvederlag far avraknas mot eventuell annan inkomst av tjanst.

For ovriga ledande befattningshavare tillimpas en uppsiagningstid om tre (3) méanader f6r den ledande
befattningshavaren och tre (3) manader eller, den lingre uppsédgningstid som kan komma att gilla enligt
LAS, for Bolaget. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha rtt till avgdngsvederlag.

Summan av den fasta l6nen under uppsigningstid och avgingsvederlag ska inte Gverstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta 16n for tio och en halv (10,5) manader.

Beaktande av l6n och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till Riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersittning, ersiattnings-komponenter samt
ersittningens 6kning och Gkningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvirderingen av skiligheten av Riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora Riktlinjerna

Beredningen av ersattningsfragor hanteras av styrelsen i sin helhet, som fullgér de uppgifter som
ersattningsutskott ska ha enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Styrelsens forslag till nya Riktlinjer ska
laggas fram for beslut vid drsstimma. Styrelsen ska f6lja upp och utvirdera den rorliga ersattningen,
tillampningen av Riktlinjerna samt Bolagets ersittningsstrukturer och ersattningsnivier. Styrelsen
bestimmer ersidttningen till VD, som i sin tur bestimmer ersdttningen till 6vriga ledande
befattningshavare i samrad med styrelseordférande. Befattningshavare som berors av en av styrelsen
behandlad ersattningsfréga ska inte narvara nar styrelsen bereder eller beslutar i fragan.

Avvikelse fran Riktlinjerna
Styrelsen ska ha ritt att tillfalligt, helt eller delvis, frang& Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sirskilda skil for det och ett avsteg dr nodvéandigt for att tillgodose Riktlinjernas syfte.
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Punkt 16 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt
emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nésta
arsstimma, besluta om nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner i
enlighet med villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Besluten i a) och b) ska fattas som tva separata
beslut.

a) Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista drsstimma besluta
om nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner
med foretradesritt for aktiedigarna eller pa villkor att aktierna ska betalas med apportegendom.
Betalning vid foretrddesemission ska kunna ske kontant eller genom kvittning. Det totala
antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner,
tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet i denna punkt a)
ska inte vara begransat pa annat sétt 4n vad som f6ljer av bolagsordningens vid var tid géllande
granser for aktiekapitalet och antalet aktier.

b) Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista arsstimma, med
avvikelse fran aktieAgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier eller emission av
konvertibler eller teckningsoptioner. Betalning ska kunna ske kontant eller genom
kvittning. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller
teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet
i denna punkt b) fir medféra en sammanlagd utspiadning av antalet aktier och roster i bolaget
med hogst 25 procent. Emission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske till
marknadsmassiga villkor (varmed avses att marknadsmissig emissionsrabatt fir ldmnas)
och skilet for att avvika fran aktiedigarnas foretradesratt ska vara att mojliggora for bolaget att
pa ett snabbt och effektivt sétt finansiera forvarv av foretag eller del av foretag, pé ett skyndsamt
sdtt kunna sikerstilla det kapitalbehov som bolaget har for verksamheten samt kunna bredda
dgandet i bolaget med strategiska och institutionella investerare.
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BOLAGSORDNING FOR SPRINT BIOSCIENCE AB
(PUBL)
(ORG.NR 556789-7557)

Antagen pa arsstamman den 13 maj 2020.

1 § FORETAGSNAMN

Bolagets féretagsnamn &r Sprint Bioscience AB (publ).
2 § STYRELSENS SATE

Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

3 § VERKSAMHET

Bolaget ska bedriva utveckling av lakemedel och darmed férenlig verksamhet.
4 § AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet utgér I1&gst 1 200 000 och hégst 4 800 000 kronor.

5§ AKTIEANTAL

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 12 000 000 och hégst 48 000 000.

6 § STYRELSE OCH REVISORER

Styrelsen bestar av 3-10 ledaméter med hégst 10 suppleanter. Den véljes arligen pa
ordinarie bolagsstamma for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstamma har
hallits.

1-2 revisorer med eller utan revisionssuppleanter véljes pa ordinarie bolagsstamma
for tiden intill dess ordinarie bolagsstamma har hallits under fjarde rakenskapsaret
efter valet.

7 § KALLELSE

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstamma ska ske tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman
och i frdga om extra bolagsstdmma som inte ska behandla frdga om &andring i
bolagsordningen tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stamman.



8 § BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamma ska hallas i Stockholm eller Huddinge. Arsstamman hélles arligen
inom 6 manader efter réakenskapsarets utgang.

Pa arsstamman ska foljande drenden forekomma:

Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av rdstlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt i
féorekommande fall koncernrevisionsberéattelse
7. Beslut
a. om faststéllande av resultatrédkning och balansrakning samt i
férekommande fall koncernresultatrakning och koncernbalansrékning
b. om dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrékningen
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor
8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
9. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter
10.Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

On: O . T TR =t

Vid bolagsstdmma ma envar rostberattigad rosta for fulla antalet av honom
foretradda aktier utan begransning i rostetalet.

9 § RAKENSKAPSAR
Rakenskapsar & 0101 — 1231.
10 § DELTAGANDE PA BOLAGSSTAMMA

For att delta pa bolagsstdmma ska aktiedgare anmala sig samt antalet bitraden hos
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far ej vara
sbndag, annan allman helgdag, I16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stdmman. Antalet bitrdden far hogst
vara tva.

11 § AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.



